
 

           

 

Mitarbeiterin Portrait 
 
  Andrea Steckert .      
leitet am Pestel Institut die Abteilung  
Prozessunterstützung und Kommunikation für Nachhaltige Entwicklung  
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen heute im Rahmen der Prozessunterstützung 
individueller und kollektiver Entwicklung von Kulturen der Nachhaltigkeit zur 
globalen Transformation (z.B. SDGs, Klimaschutz, Energiewende, 
Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit, Krisenfestigkeit). 

Auf Basis ihrer langjährigen Praxiserfahrung und neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse unterstützt Frau 
Steckert Akteur*innen der Nachhaltigkeitsentwicklung und des Klimaschutzes auf individueller und kollektiver 
Ebene in den Bereichen: Dialog und Prozessunterstützung, Kommunikation, Führungskräfteentwicklung. 
 
Ihre Leistungen umfassen: Systemische Beratung, Management-Coaching und Supervision; Konzepte und 
Strategieentwicklungen zur Nachhaltigkeitsentwicklung; Prozessunterstützung für transdisziplinäre 
Kollaboration unterschiedlicher Steuerungsebenen durch Gestaltung und Moderation von Multi-Akteurs-
Dialogen u.a. systemischen Interventionen; Koordination Verbundprojekte; Workshops; 
Trainingsprogramme; Impulsvorträge für Konferenzen. 
Die inhaltlichen/methodischen Beiträge und Formate sind interaktiv, innovativ, professionell, praxis- und 
anwendungsbezogen. Sie wollen berühren und begeistern – und setzen damit nachhaltige 
Entwicklungsprozesse in Gang. Bei den Teilnehmenden wird die Entwicklung agiler Mindsets, integraler, 
kommunikativer Kompetenzen zur Zukunftsfähigkeit, der Kreativität und Gesundheit auf individueller und 
kollektiver Ebene sowie deren strategische Einbindung in konkrete, laufende Transformationsprozesse 
unterstützt. 

Zur Ausgestaltung und Umsetzung großer Projekte verfügt Frau Steckert über ein Expert*innen-Netzwerk, 
welches in über 30 Jahren Prozessunterstützungsarbeit in vielfältigen Projekten zur systemischen Entwicklung 
von Organisationskulturen und kulturellen Strategien in Wirtschaft und Gesellschaft entstanden ist. Ihre 
umfassenden Praxiserfahrungen und ihr herausragendes Kompetenzprofil erwarb sie während dieser Zeit in 
der Zusammenarbeit mit prozessverantwortlichen Einzelpersonen und Teams aus privatwirtschaftlichen und 
öffentlichen Organisationen, aus wissenschaftlichen Einrichtungen, aus Verwaltungen und Politik, sowie mit 
Vertreter*innen transdisziplinärer Netzwerke. Ihre berufliche Tätigkeit umfasste bisher Aufgaben als 
Gründerin, Unternehmerin, Mitgesellschafterin, Kooperationspartnerin, Prozess Expertin, Designerin, 
unabhängige Beraterin, Management-Coach, Trainerin, Moderatorin, Dozentin und Vortragsrednerin für 
renommierte Organisationen der freien Wirtschaft, der Wissenschaft und Forschung, der Politik und 
Zivilgesellschaft im deutschsprachigen Raum.  
 
Durch Reflexion, Erfahrungs- und Erkenntnisaustausch mit Experten*innen, Kollegen*innen in aktuellen 
Projekten und Forschungsgruppen sowie als Mitglied in internationalen Kompetenznetzwerken entwickelt Frau 
Steckert sich und ihre Arbeitsmethodik fortlaufend weiter. 
 
 
Kontakt: steckert@pestel-institut.de, Telefon. +49 511 99094 – 16   I   Stand 3-2020 
 
 



 

 

    Andrea Steckert , Dipl. Komm.-Des.                              geb. 1964, verheiratet, zwei Kinder, Hannover. 
 
Beruflicher Werdegang 
Pestel Institut (Gründer Eduard Pestel 1975, Studie: Limits to Growth, Club of Rome) www.pestel-institut.de 

• seit 2016: Abteilungsleiterin Kommunikation und Prozessunterstützung f. Nachhaltige Entwicklung (KPNE) 

• seit 2012: systemische Prozessexpertin am Pestel Institut, Hannover 
Projektleitungen im Rahmen der Nationalen Klimaschutz-Initiative (NKI), des Bundesministerium Umwelt (BMU): 

• 2013 - 2016 „Kultur des Klimaschutzes“ im Verbundprojekt “Klimaschutzdialog: Prozessoptimierung, 
Kommunikation und Mobilisierung im (kommunalen) Klimaschutz” 

• 2016 - 2019 Initiatorin und Projektkoordinatorin im ClimateCulture-Lab, einem deutschlandweiten Klimaschutz-
Projekt mit CCL Kollaborations- und Lernplattform www.ClimateCulture-lab.de  

• 2019 - 2020 Lokales Projekt Hoody – Veranstaltungen zur Aktivierung der Nachbarschaft für nachhaltiges, klima-
glückliches Zusammenleben. Frau Steckert ist Mitglied der Transition Town (TT) Deutschland Bewegung und aktiv 
in der TT-Bürgerinitiative. Das Projekt hat sie an ihrem Geburtsort, in Hannover List initiiert.  

1989 - 2015   
• 2013 – 2015 IAK – Institut für Angewandte Kreativität (internationale Unternehmensberatung, erstes deutsches 

Kreativitätsinstitut, gegründet 1970). www.iak.de 
IAK-Partnerin; Beratung im Bereich Leadership, Kollaboration, Innovation/Change, Partizipation 

• 2009 - 2012  Institut EBUS (Institut für systemische Entwicklungsberatung und Supervision) 
Geschäftsführerin, systemische Organisationsentwicklung, Großgruppen-Moderatorin 

• 2012 - 2014 Visionautik Akademie, Intern. Werkstatt und MultiSens Kreativitäts-workshops (ehrenamtlich) 

• 1990 - 2008  steckertpeter Corporate Identity/Design - Agentur 
Gründerin und Leitung Kompetenzbereich: Corporate Identity-Prozesse-Beratung/Strategie 

• 2001 - 2005  Hochschule f. angewandt. Kunst und Wissenschaften Hildesheim-Göttingen 
Lehrbeauftragte für Corporate Identity-Theorie und für Entwurfslehre  

• 1990 - 1998  Begleitung gesellschaftlichen Wandels in Mecklenburg-Vorpommern. 
Prozessbegleitung (Leben und Arbeiten) in Ostdeutschland. Beraterin in Modellprojekten des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern (Bsp. Dezentrale Kompostierung, Stadtentwicklung). Dozentin und Trainerin in 
Weiterbildungen von Akademikern in Programmen der IHK (Technische Redakteure). Lehre in IHK-Ausbildung 
(Marketing, Kommunikation). Vorträge in Wirtschaftsverbänden. 

• 1989 - 1990 Künstler*innen-Gruppe STILLRAUSCH, Wuppertal. Mitgründerin. Ausstellungen Malereien. 
 

Methodische und persönliche Weiterbildungen, mit Zertifizierung 

• 2014 - heute  Praxisbezogene Erkundung neuer mentaler Modelle, Training und regelmäßige Praxis sowie 
Anleitungsübung verschiedener Techniken aus Weisheitstraditionen zur individuellen und kollektiven 
Nachhaltigkeitsentwicklung: Präsenzübungen, Reflexions- und Kontemplationstechniken, unterschiedliche 
Meditationen, Achtsamkeit/Mindfulness in der Großgruppenarbeit. Transparente Kommunikation nach Thomas 
Hübl. Kollektive Trauma-informierte Prozessunterstützung.  
Academy of Innerscience Thomas Hübl   

o 2014 – 2017: Timeless Wisdom Training, inkl. mehrwöchiges Meditationsretreat in Nepal 
o 2018 bis heute: Senior-Student der Core Group  

• 2012 - 2013  Triadische Karriereberatung , Hochschule Hannover, Prof. Dr. Rappe-Giesecke 

• 2011 - 2013  Systemischer Management-Coach, KE+P  Dr. Lauterbach, Dr. Billmeier, Kramer (VW Top-Coaches) 

• 2009 - 2010  Systemische Organisationsberaterin, OrganisationsTransformation Dipl. Psychologin Ingrid Ebeling 

Studium 
• 1992 - 1993 Aufbau Psychologie, Ernst-Moritz-Arndt Universität Greifswald (Wahrnehmungspsychologie)  

• 1989 - 1990 Aufbau Kommunikationsdesign Bergische Universität Wuppertal (Marketing, Malerei, Videokunst) 

• 1985 - 1989 Abschluss Diplom Kommunikationsdesignerin HAWK Hochschule f. angewandte Kunst u. 
Wissenschaften - Hildesheim, Holzminden, Göttingen (Diplomarbeit: Kommunikationsgestaltung für die 
Gesellschaft für bedrohte Völker)  


